A4 Potenziale] Gesundes Wachstum

Pravention in Betrieben

Pflanzen, Tiere, Kinder, ... Mensch, Naturund <
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Wirtschaft: Alles was lebt, will wachsen,
sich entfalten und entwickeln.

Ohne Gesundheit ist das aber alles nichts.

Es geht also um gesundes Wachstum.

Arbeit und Beruf sind wichtige Saulen

o

N
.
#
- ”.J f,r
5
N P Yo ae ~

=\ YT

Inhalte des Potenziale!-Seminars:
 Was ist Gesundheit?

* Der Nutzen betrieblicher Pravention

» Die (Vorbild)Rolle der Fihrungskraft

« Zusammenspiel von Evaluation und BGF
- Grundlagen der Gesundheitskommunikation

« Ansprechpartner und weiterfilhrende Angebote
« Aus Praxiserfahrungen anderer lernen

in unserem Leben. An ihnen kdnnen wir wachsen. N
Ein gesunder Betrieb hat gesunde Mitarbeiter/innen. "\ Zielgruppe:
) ) ] > Fihrungskrafte und
Die moderne Arbeitswelt kann allerdings \\ e nalverantwortliche
auch krank machen. : ' Referent: MMag. Harald Golser
4 T L Dauer: 3 Stunden
Fiihrungskrafte haben in diesem Zusammenhang eine A3 we \
wichtige Rolle. Wer Leistung fordert, sollte Gesundheit fordern. / - ’ Kontakt & Info:

Gesunde Fiihrung ist eine Schliisselkompentenz der Zukunft. »y .' \ l
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MMag. Harald Golser
0512-585730 - www.kontaktco.at/pib
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